
 

 

AVIS DE RECRUTEMENT 

Superviseur de forage adjoint 
Forage minier RC / carottage – Poste réservé aux candidats de nationalité mauritanienne 

Référence SOM-REC-2026-01 

Poste Superviseur de forage adjoint 

Nombre de postes 2 

Lieu de travail Site minier de Tasiast (programme El Ghaicha) – rotation ; base 
administrative à Nouakchott 

Type de contrat CDD de 24 mois (renouvelable) 

Rattachement Superviseur de forage (Drill Supervisor) 

Date limite de 
candidature 

[date limite] 

CONTEXTE 

Sahara Operations Mauritania SARL, société de services de forage minier basée à Nouakchott, 
mobilise des équipes de forage RC (circulation inverse) et de carottage pour le compte d'opérateurs 
miniers en Mauritanie. Dans le cadre de son plan de transfert de compétences, la société recrute un(e) 
Superviseur de forage adjoint de nationalité mauritanienne, rattaché(e) au Superviseur de forage 
expatrié, afin d'être formé(e) à la conduite complète des opérations de forage et d'en assumer 
progressivement la supervision. 

MISSIONS PRINCIPALES 

• Assister le Superviseur de forage dans la planification et la conduite quotidienne des opérations 
de forage RC / carottage (implantation des sondages, séquencement, déplacements de rig). 

• Veiller à l'application des procédures HSE sur site : permis de travail, consignation (LOTO), port 
des EPI, inspections pré-démarrage, analyse des risques. 

• Suivre la production (mètres forés, consommables, temps d'arrêt) et préparer le reporting 
journalier. 

• Coordonner les équipes de forage (foreurs, aides-foreurs) et l'organisation des rotations. 
• Participer au suivi de la maintenance des foreuses, compresseurs et équipements annexes. 
• Garantir la qualité de l'échantillonnage et la traçabilité des échantillons. 
• Monter en compétence selon le plan de transfert de savoir-faire, en vue d'assurer à terme la 

supervision autonome des opérations. 

PROFIL RECHERCHÉ 

• Nationalité mauritanienne. 
• Formation : Bac+2 technique (mines, géologie, génie mécanique, électromécanique, 

maintenance industrielle) ou niveau Baccalauréat avec expérience de terrain significative. 
• Expérience : 3 ans minimum en forage minier (RC, carottage, aircore) ou en opérations minières 

de terrain, idéalement comme foreur, aide-foreur ou géotechnicien. 



 

 

• Connaissance des foreuses et compresseurs de forage (Schramm, Sandvik, UDR ou 
équivalent). 

• Maîtrise des règles HSE en site minier ; capacité à encadrer une équipe. 
• Aisance avec les outils numériques de suivi et de reporting (Excel). 
• Français ; anglais technique souhaité (encadrement expatrié anglophone). 
• Permis de conduire B ; aptitude au travail en site isolé par rotation. 
• Rigueur, sens des responsabilités, leadership, engagement en matière de sécurité. 

CONDITIONS 

• CDD de 24 mois, renouvelable, avec période d'essai conforme à la Convention collective 
générale du travail. 

• Travail en rotation sur site ; hébergement, restauration et transport site assurés par la société. 
• Rémunération selon profil et expérience ; formation continue sur foreuses RC / diamant. 

DOSSIER DE CANDIDATURE 

CV à jour, lettre de motivation, copie des diplômes et attestations de formation, copie des attestations 
de travail, copie de la pièce d'identité. 

Dossier à adresser par e-mail à [email de candidature] avec l'objet « Candidature – Superviseur de 
forage adjoint – SOM-REC-2026-01 », au plus tard le [date limite]. 

Seuls les candidats présélectionnés seront contactés. 

 
 
 

Fait à Nouakchott, le 08/10/2026
La Direction – Sahara Operations Mauritania SARL 

 




